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Kobiety w branzy IT, czyli jak pogodzié¢ zycie prywatne z
zawodowym

Kobiet w branzy IT jest jak na lekarstwo. Wedlug danych Komisji Europejskiej, tylko 10
proc. programistéw w Europie to kobiety. To wazny sygnat, poniewaz cata branza IT
boryka sie z deficytem kadrowym. Jakie dziatania powinni podja¢ przedstawiciele tego
sektora, aby zacheci¢ mtode kobiety do rozpoczecia pracy w tym zawodzie?

Wedlug badania kancelarii Sedlak&Sedlak, w polskiej branzy IT brakuje az 50 tys.
specjalistéw. Odpowiedzig na te niedobory kadrowe, kluczowe z punktu widzenia kondycji
catego sektora, moze by¢ zwigkszenie liczby kobiet zatrudnionych w branzy informatyczne;j.
Choc¢ wiele z nich przy wyborze studiéw decyduje sie na kierunki techniczne, zaledwie
niewielka czes¢ wybiera kariere w branzy informatycznej. Istnieje wiele organizaciji
samorzgdowych, ktére pomagajg kobietom rozpoczgé prace w tym sektorze, mylnie
uwazanym za meski. Pracodawcy nie pozostajg w tyle, wdrazajgc rozwigzania sprzyjajgce
miodym kobietom. Wszystko po to, zeby zréwnowazy¢ proporcje kobiet i mezczyzn w
branzy, w ktérej panuje rynek pracownika.

IT przyjazne matkom

taczenie kariery zawodowej z zyciem prywatnym jest mozliwe m.in. dzieki elastycznemu
czasowi pracy, ktéry mtodym mamom oferuje coraz wiecej pracodawcéw w branzy IT. Wielu
z nich zapewnia mozliwos¢ pracy z domu, czy kursy oraz szkolenia podczas urlopu
macierzynskiego, ktére utatwiajg swiezo upieczonym mamom pézniejszy powrot do pracy. W
niektérych miejscach pracy znajdujg sie réwniez przedszkola czy specjalnie wydzielone
strefy zabaw dla dzieci. — Mamy $wiadomos¢ jak wazne jest zapewnienie odpowiedniego
komfortu i przyjaznej atmosfery pracy. Dlatego, w okresie wakacyjnym organizujemy w
Warszawie oraz Ostrowie Wielkopolskim - naszych dwoch regionalnych biurach, tzw. letnie
warsztaty dla najmfodszych, podczas ktérych zapewniamy dzieciom naszych pracownikéw
liczne atrakcje i zabawy. W Biatymstoku i todzi zachecamy rodziny do wspdlnego spedzania
czasu podczas tzw. Family Day - tego dnia nasi pracownicy moga przyjs¢ z dzieckiem do
pracy, zamiast np. zostawia¢ swojg pocieche w domu — mowi Joanna Wojdan-Liszewska,
Starszy Specjalista ds. PR z Transition Technologies.

Prawo pracy oferuje wiele rozwigzan sprzyjajacym rodzicom, np. wprowadzone w biezgcym
roku zmiany pozwalajg tgczy¢ urlop rodzicielski pracg. Edukacja w zakresie swiadomosci
prawnej jest jednym ze sposobdéw wspierania mtodych mam. — Raz w roku, we wszystkich
naszych regionalnych oddziafach, realizujemy projekt o nazwie ,Etat Mama Etat Tata”. Jego
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celem jest przyblizenie mtodym rodzicom ich uprawnien rodzicielskich. W tym dniu we
wszystkich biurach odbywa sie wystawa prac dzieci i rozdawane sg broszury informacyjne.
Rozmawiamy takze z pracownikami o kwestiach zwigzanych z urlopami macierzynskimi i
opiekunczo-wychowawczymi. Akcje skierowana jest nie tylko do mam, rowniez mfodzi
ojcowie chetnie w niej uczestniczg — dodaje Joanna Wojdan-Liszewska.

Pracodawca przyjazny kobiecie = korzysci

Realizacja takich inicjatyw wynika z faktu, ze kobiety w branzy IT sg doceniane przez
pracodawcow, ktérzy chcg je zatrudnia¢ i zatrzymaé jak najdtuzej. — Odbiorcami naszych
rozwigzan informatycznych sg zarowno kobiety, jak i mezczyzni w réznym wieku. Im wieksza
réznorodnos¢ w zespole, tym wiecej perspektyw i pomystow, co przektada sie na jakoSc
naszych produktéow. Tylko na przestrzeni ostatnich pieciu lat stosunek zatrudnionych w
naszej firmie kobiet do mezczyzn na stanowiskach technicznych zwiekszyta sie ponad
dwukrotnie, z 8 proc w 2011 roku do 18 proc. w chwili obecnej. — dodaje Joanna Wojdan-
Liszewska. W dobie odczuwalnych brakéw kadrowych w sektorze IT, pracodawcy tworzac
dajace poczucie komfortu warunki pracy, majg wiekszg gwarancje na to, ze pracownik
szybko nie zrezygnuije i nie odejdzie z firmy. Z kolei dla kobiet, a zwtaszcza mtodych mam,
mozliwos¢ elastycznego tgczenia kariery i zycia rodzinnego, pozwala im z sukcesami
realizowac¢ sie zaréwno na ptaszczyznie prywatnej, jak i zawodowej.
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O firmie Transition Technologies S.A.:

Transition Technologies to polska firma informatyczna, ktéra nieprzerwanie od 1991 roku tworzy
autorskie systemy informatyczne oraz nowoczesne rozwigzania techniczne dla krajowych i
miedzynarodowych klientow — na swoim koncie ma m.in. wdrozenia w Ameryce Pofudniowej i na
Bliskim Wschodzie. Firma specjalizuje sie w rozwigzaniach dla wybranych sektorow rynku: energetyki,
gazownictwa, przemystu oraz biomedycyny. Firma swojg siedzibe ma w Warszawie, posiada tez 7
osrodkéw regionalnych w Polsce — w Biatymstoku, Ostrowie Wielkopolskim, todzi, Kielcach,
Koszalinie, Wroctawiu, Olsztynie i Lublinie oraz przedstawicielstwo w Niemczech i filie w Stanach
Zjednoczonych. Transition Technologies zatrudnia obecnie ponad 700 pracownikéw — od 2011 ich
liczba zostata podwojona. Firma posiada status Centrum Badawczo Rozwojowego.
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