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Warszawa, 20.05.2015 .

Rynek pracodawcy, a pracownika w branzy IT

Z danych badania Antal Global Snapshot 2014, przeprowadzonego przez firme Antal
International, wynika, ze 68 proc. firm planuje zatrudni¢ specjaliste w zakresie
programowania. Taki wynik jest efektem postepujagcego rozwoju gospodarczego,
powstawania nowych firm z obszaru IT, jak réwniez zapotrzebowania na innowacyjne
technologie oraz aplikacje. Jak pokazuje badanie, tylko 11 proc. firm zamierza zwolni¢
specijaliste z tej branzy w najblizszych kwartatach.

Dynamiczny rozwoj sektora IT sprawia, ze stale wzrasta zapotrzebowanie na specjalistow
i ekspertow z tej branzy. Atrakcyjne wynagrodzenie oraz znaczna ilos¢ miejsc pracy powoduje, ze
to wtadnie praca w sektorze IT jest jedng z najczesciej poszukiwanych. Wedtug badania
Computerworld rynek pracy w tej branzy mogtby spokojnie przyja¢ o 20, a nawet 30% wiecej
specjalistéw. Dlatego tez méwimy o rynku pracownika, nie za$ pracodawcy, gdyz to wiasnie
wykwalifikowany pracownik decyduje, z ktérg z firm chce wspotpracowac. Zadaniem zas
pracodawcy jest stworzenie na tyle optymalnych i korzystnych warunkéw, aby takiego pracownika
przyciggnac i zatrzymacd.

Outsourcing jako skuteczne rozwigzanie

Naturalng konsekwencjg dysproporcji pomiedzy liczbg specjalistow na rynku a liczbg miejsc pracy
jest duza konkurencja oraz rywalizacja o najlepszych pracownikéw z obszaru IT. Obecnie coraz
bardziej popularng praktykg w tej branzy staje sie outsourcing pracownikdw. W ramach zawartej
umowy, specjalisci w zakresie |IT kierowani sg do firmy, gdzie realizujg projekty dla tych klientow.
Powoduje to nie tylko ograniczenie kosztow, ale i ryzyka zwigzanego z poszukiwaniem i
zatrudnieniem wiasnych specjalistow. — Nasza firma od wielu lat Swiadczy ustugi outsourcingowe.
Dysponujemy bazg delegowanych ekspertow, ktorzy sg kierowani do konkretnych zadan, kiedy
tylko pojawi sie potrzeba po stronie naszego klienta. Po stronie pracodawcy lezy obowigzek
zadbania o swoich pracownikéw, ktorzy tam pracujg chociazby poprzez dostarczenie im pizzy czy
paczkéw na miejsce pracy, zatelefonowanie czy wszystko jest w porzadku. W znacznej mierze
chodzi o to, aby specjalista pracujgcy na miejscu u klienta czut, ze firma, w ktérej pracuje dba o
niego, a z drugiej strony, aby nie zapomniat, kto jest jego faktycznym pracodawcg. Korzyscig dla
delegowanego specjalisty w zakresie IT jest dostep do wiedzy oraz wymiana do$wiadczen.
Specjalista od IT moze rozwija¢c swoje umiejetnosci i kompetencje, a to w istocie jest dla niego
najwazniejsze — mowi Monika Pobrotyn, Dyrektor dzialu HR i administracji w Transition
Technologies.

Atrakcyjne wynagrodzenie to nie wszystko

Aktualnie dobre wynagrodzenie oferowane przez firme, czy atmosfera pracy nie sg juz jedynymi
bodzcami stymulujgcymi do pracy. Branza IT ma swojg specyfike. Mozliwo$¢ rozwoju, realizacja
celéw zawodowych oraz certyfikowane szkolenia stajg sie elementem decydujgcym przy zmianie
pracy. Z danych raportu ,Specjalista IT na rynku pracy” przygotowanego przez Computerwold
wynika, ze dla specjalistow w zakresie IT wynagrodzenie w mniejszym stopniu jest elementem na
state wigzgcym go z miejscem pracy. Pracodawca chcacy zatrzymac pracownika w firmie, musi
liczy¢ sie z tym, ze zaproponowanie podwyzkKi nie zatrzyma na dtugo takiego pracownika w firmie.
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Specjalista niezadowolony z pracy przy podwyzce o 5% wynagrodzenia, nie zdecyduje sie zostac.
Podobnie wyglada kwestia z pracownikami z wieloletnim stazem. Ponadto dane wskazujg, ze
pracownik, ktéry jest silnie zwigzany z dang firmag rowniez jest w stanie zmieni¢ Srodowisko
zawodowe, nawet, gdy zaproponowany zostanie mu wzrost ptac o 10%. Pracodawca musi mie¢
swiadomosc¢, ze wyzwania w postaci rozwijajgcych projektow, rozbudowa wiasnego portfolio,
poprzez certyfikowane szkolenia oraz wymiana doswiadczen sg dla pracownika IT kwestiami

priorytetowymi.
Wspétpraca z mtodym pokoleniem

W firmach, ktére swoje dziatania opierajg na najnowszych technologiach z zakresu IT poszukiwani
sg specjalisci — ci z kolei sg na ogot swiezymi absolwentami uczelni. Dlatego tez aktualnym
wyzwaniem dla wielu firm jest odpowiedni sposob podejscia do mtodego pokolenia. Wspdétczesne
miejsca pracy majg znacznie wiekszg dynamike niz w poprzedniej dekadzie, wszystko dzieje sie
szybciej, modyfikacji ulegajg wartosci i standardy. Mtode pokolenie nie patrzy wstecz, reprezentuje
zupetnie nowy zestaw oczekiwan i potrzeb. Pracodawcy muszg, wiec stosowaC¢ nowe metody
zarzadzania, ktére do nich trafig. MySle, ze sposobem na przedstawicieli pokolenia Y jest
angazowanie ich w ciekawe projekty i stwarzanie mozliwosci rozwiniecia skrzydet. W naszej firmie,
w ktérej funkcjonuje Centrum Badawczo-Rozwojowe - powstajg projekty, ktére wychodzg z
inicjatywy pracownikéw — dodaje Konrad Swirski.

Specyfika stosunku pracy

Wiekszos¢ ekspertow pracujgcych w branzy IT ceni sobie elastyczny i nienormowany czas pracy
oraz wyzsze zarobki. Dlatego tez coraz czesciej spotykang praktykg jest zawieranie umowy o
dzieto lub zlecenie. Inng czesto spotykang formg jest zaktadanie przez specjalistéw IT wtasnych
dziatalnosci gospodarczych, a nastepnie zawieranie wspotpracy na zasadzie B2B (business to
business). Gtéwng korzys¢, jakg widzg specjalisci IT w takim rozwigzaniu to mozliwosé
decydowania samemu o swoim wolnym czasie, okreslanie wysokosci zarobkéw oraz mozliwos¢
wziecia urlopu w dowolnej chwili. Przewiduje sie, ze ta tendencja przeniesie sie takze na inne
branze, nie tylko IT.

Swiatowa gospodarka jest bardzo dynamiczna. Polityka gospodarcza kazdego panstwa jest
nastawiona na rozwdj w dziedzinie nowoczesnych technologii. Przy aktualnie duzym
zapotrzebowaniu firm na specjalistéw IT z jednej strony, i niewystarczajgcej liczbie specjalistow IT
w tej branzy z drugiej, dochodzi do sytuacji, gdzie to pracownik dyktuje warunki wspotpracy i
realizacji projektow. Biorgc pod uwage duzg konkurencje na rynku, firma powinna dgzy¢ do tego,
aby zapewni¢ sobie jak najlepiej wykwalifikowang baze ekspertéw, ktérych pdzniej moze
delegowac¢ do wspotpracy z klientem. Z drugiej stronny powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby
zapewnic¢ staty rozwoj kadrze pracowniczej.

*kk

O firmie Transition Technologies S.A.:

Transition Technologies to polska firma informatyczna, ktéra nieprzerwanie od 1991 roku tworzy autorskie
systemy informatyczne oraz nowoczesne rozwigzania techniczne dla krajowych i miedzynarodowych
klientéw — na swoim koncie ma m.in. wdrozenia w Ameryce Potudniowej i na Bliskim Wschodzie. Firma
specjalizuje sie w rozwigzaniach dla wybranych sektoréw rynku: energetyki, gazownictwa, przemystu oraz
biomedycyny. Firma swojg siedzibe ma w Warszawie, posiada tez 7 o$rodkéw regionalnych w Polsce — w
Biatymstoku, Ostrowie Wielkopolskim, todzi, Kielcach, Koszalinie, Wroctawiu i Lublinie oraz
przedstawicielstwo w Niemczech i filie w Stanach Zjednoczonych. Transition Technologies zatrudnia obecnie
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ponad 700 pracownikéw — od 2011 ich liczba zostata podwojona. Firma posiada status Centrum Badawczo
Rozwojowego.

Kontakt dla mediow:

Anna Rasinska
Monday PR || Biuro prasowe Transition Technologies

anna.rasinka@mondaypr.pl
tel.: + 48 728 547 921
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