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Absolwenci IT potrzebuja praktycznych umiejetnosci

W polskiej branzy IT brakuje 50. tys. specjalistow, a w catej Unii Europejskiej az 10
razy tyle. Problem jest tym wigkszy, ze absolwentom wchodzacym na rynek pracy
brakuje praktycznej wiedzy wymaganej przez pracodawcéow. Mozliwosé zdobycia
niezbednych umiejetnosci, takze w obszarze niszowych technologii, dajg im bezptatne
certyfikowane programy szkoleniowe, ktére ulatwiajg miodym programistom
rozpoczecie kariery zawodowej.

Sektor IT zmaga sie z brakiem wykwalifikowanych pracownikéw. Wedtug raportu Komisiji
Europejskiej ,E-skills for job in Europe”, w catej Unii Europejskiej brakuje okoto 500 tys.
specjalistow IT, w samej Polsce zas - wedlug badania kancelarii Sedlak&Sedlak - 50 tys.
Zapotrzebowanie na programistow, administratorow oraz testeréw technologii jest jeszcze
wigksze w obszarze wyspecjalizowanych technologii, takich jak SalesForce czy
Documentum, ktére cho¢ dzis sg rozwigzaniami niszowymi, coraz mocniej zyskujg na
znaczeniu. Pozyskanie pozadanych specjalistéw jest tym trudniejsze, Zze absolwenci
rozpoczynajacy kariere zawodowg nie posiadajg praktycznych umiejetno$ci wymaganych
przez pracodawcow. W stawianiu pierwszych krokéw na rynku pracy mogg im poméc
certyfikowane programy szkoleniowe, takie jak realizowane od kilku lat przez Transition
Technologies Managed Services projekty SalesForce Academy czy Documentum Academy.

Chcemy inwestowa¢ w mitodych, ambitnych ludzi, ktérzy sg na poczgtku swojej kariery
zawodowej. Dlatego dajemy im mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetno$ci z zakresu
niszowych technologii, ktérych nie mieli szansy poznac¢ na uczelni. Co wazne, umozliwiamy
certyfikacje, ponoszgc koszty z tym zwigzane. Wiedza i doSwiadczenie zdobyte na
szkoleniach umoZliwiajg absolwentom wejscie na rynek pracy i stajg sie solidng podstawg do
ich dalszego rozwoju. Naszym celem jest przeszkolenie i zaangazowanie w projekty
komercyjne jak najwiekszej grupy specjalistbw — mowi lga Trojanowska z Transition
Technologies Managed Services.

Odpowiedz na rynkowa potrzebe

Programy SalesForce Academy oraz Documentum Academy skierowane do
administratorow, testerow, a przede wszystkim programistow sg odpowiedzig na rynkowy
deficyt tych specjalistbw oraz rosngce potrzeby klientdw w zakresie IT. Dynamicznie
Zmieniajgcy sie rynek i oczekiwania firm w zakresie wsparcia sprzedazy i zarzgdzania
procesami biznesowymi, sprawiajg, ze technologie SalesForce oraz Documentum z roku na
rok cieszg sie coraz wiekszg popularnoscig w Swiecie biznesu. Klienci potrzebujg
specjalistow wykwalifikowanych wfasnie w tych technologiach, a nasze programy sg
odpowiedzig na te rynkowg potrzebe - zauwaza Trojanowska.
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SalesForce to nowoczesne rozwigzanie wsparcia sprzedazy i obstugi klienta (CRM) w
chmurze. Technologia ta jest szczegdlnie doceniana przez klientéw, poniewaz nie wymaga
skomplikowanego wdrozenia oraz zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa i elastycznosci
bez koniecznoséci utrzymywania wiasnej infrastruktury teleinformatycznej. Z kolei rozwigzanie
Documentum pozwala na sprawne zarzgdzanie procesami biznesowymi i dokumentami o
réznych wiasciwosciach, niezaleznie od tego, czy sg to zeskanowane obrazy, dane
podlegajace regulacjom prawnym, czy dokumentacja generowana komputerowo.
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O firmie Transition Technologies S.A.:

Transition Technologies to polska firma informatyczna, ktéra nieprzerwanie od 1991 roku tworzy
autorskie systemy informatyczne oraz nowoczesne rozwigzania techniczne dla krajowych i
miedzynarodowych klientdbw — na swoim koncie ma m.in. wdrozenia w Ameryce Pofudniowej i na
Bliskim Wschodzie. Firma specjalizuje sie w rozwigzaniach dla wybranych sektorow rynku: energetyki,
gazownictwa, przemystu oraz biomedycyny. Firma swojg siedzibe ma w Warszawie, posiada tez 7
osrodkéw regionalnych w Polsce — w Biatymstoku, Ostrowie Wielkopolskim, todzi, Kielcach,
Koszalinie, Wroctawiu i Lublinie oraz przedstawicielstvo w Niemczech i fiie w Stanach
Zjednoczonych. Transition Technologies zatrudnia obecnie ponad 700 pracownikéw — od 2011 ich
liczba zostata podwojona. Firma posiada status Centrum Badawczo Rozwojowego.
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